L I
CAIXA DE ASSISTENCIA DO SINDIFISCO - 5E

ESTATUTO DA CAIXA DE ASSISTENCIA DO SINDIFISCO -CASSIND
TiTULO IDA INSTITUIGAO
CAPITULO |
SEGCAO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E PRAZO DE DURAGAO
Art. 1°. A Caixa de Assisténcia do SINDIFISCO, denominada CASSIND, fundada em
14 de novembro de 2000, € uma associagao sem fins lucrativos, pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro na Rua Jornalista Jodo Batista de Santana, 1.914,
Bairro Coroa do Meio, Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49.035-430.

§1°. A CASSIND reger-se-a por este Estatuto, por seu Regulamento Geral de
Beneficios, pelas Resolugdes de seus o6rgaos competentes, bem como pelas
disposigdes legais e regulamentares que Ihe forem aplicaveis.

§2°. O prazo de duragdo para a consecugao dos objetivos sociais da CASSIND é
indeterminado.

SEGAO I
DA FINALIDADE E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2°. A CASSIND tem por finalidade a operagao de planos privados de assisténcia
suplementar a saude, na modalidade de autogestao, voltada para os beneficiarios que
aderiram ao plano de forma voluntaria, inclusive em decorréncia de convénios ou
instrumentos particulares de multipatrocinio, programas ou planos de saude
instituidos, a fim de:

| - Disponibilizar assisténcia a saude de forma suplementar, mediante cobertura de
custos assistenciais médicos, ambulatoriais e hospitalares;

Il - Promover a saude;
[l - Prevenir doencas.

§1°. A finalidade a que se propoe a CASSIND sera desenvolvida por meio da oferta
do Plano FISCO I, que sera regido pelas disposi¢cdes deste Estatuto, do Regulamento
Geral de Beneficios, das Resolucoes da Diretoria e/ou dos demais instrumentos
vinculantes de natureza contratual ou normativa expedidos ou firmados pelos 6rgaos
deliberativos da Entidade.

§2°. Os servigos relativos a operagao de plano de saude, descritos no caput desta
clausula, serdo disponibilizados ordinariamente no ambito do Estado de Sergipe. A
disponibilizacao desses servigos podera ocorrer das seguintes formas:

| - Recursos proprios ou geridos pela Entidade;

Il - Mediante convénios, intercambio, credenciamentos ou referenciamento de
profissionais ou estabelecimentos de saude, publicos ou privados, cujos objetivos
sejam convergentes com os deste Estatuto;

Il - Excepcionalmente, por meio de cobertura financeira prévia e direta ou reembolso
de despesas assistenciais, nos termos do Regulamento ou Plano aplicavel, vigorando
entre os beneficiarios o regime de mutualismo e solidariedade;
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IV - Intermediar, negociar e mediar tratativas a fim de facultar a oferta de servigos
meédico-hospitalares previstos no rol da ANS e/ou em normativos legais aplicaveis a
regulacédo da saude suplementar, nos limites de abrangéncia do plano.

§3°. Os servigos assistenciais serdo ordinariamente disponibilizados, aos seguintes
associados da CASSIND

a) Auditores Fiscais do Estado de Sergipe associados do SINDIFISCO;

b) Ocupantes de carreiras no servigo publico federal, estadual e municipal, ativos,
aposentados ou pensionistas por morte, integrantes da Administragdo Publica
direta ou indireta, bem como os empregados e dependentes da propria CASSIND,
desde que observados os critérios de vinculagéo institucional, elegibilidade e
adeséao definidos neste Estatuto e nos regulamentos internos.

c) Servidores publicos associados de entidades patrocinadoras ou conveniadas a
CASSIND, podendo ser estendidos a associados de entidades congéneres,
mediante a celebragdo de convénio de adesdo ou contrato, seja para fins de
multipatrocinio, de apoio operacional ou de reciprocidade para utilizagao de rede
de prestadores.

Art. 3°. Para o cumprimento do objeto social descrito no art. 2° deste instrumento, a
CASSIND podera promover as seguintes atividades:

| - Estimular o desenvolvimento e a prestagao de servigos assistenciais no ambito da
assisténcia a saude suplementar, em parceria com a iniciativa publica ou privada, em
observancia as determinagdes normativas previstas na Lei Federal n® 9.656/98 e
legislac&o correlata;

Il - Desenvolver programas de medicina ocupacional, mediante a prestacdo de
servigos proprios, contratados, credenciados ou referenciados;

[l - Conceder reembolso para o financiamento de cobertura de despesas médico-
hospitalares, nas hipéteses e condi¢oes previstas no(s) pertinente(s) Regulamento(s)
Geral(is) de Beneficios e/ou em Resolugdes Administrativas;

IV - Instituir e administrar programas e servigos de natureza assistencial (médica),
incluindo pesquisas cientificas e tecnolégicas, com a finalidade de promover a
assisténcia a saude suplementar e a prevengao de doencas;

V - Firmar convénios de adesao, reciprocidade, multipatrocinio, entre outros, com
entidades representativas de categoria profissional, sociedades ou associagdes,
dentro dos limites definidos pelo o6rgdo regulador, visando oferecer melhores
condicbes de atendimento aos atuais e futuros beneficiarios, bem como firmar
convénio/termo de cooperagdo técnica com a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), Ministério da Saude e outras organizagbes, com vistas a
promover estudos e pesquisas em prol do sistema suplementar de assisténcia a
saude.

§1°. A concessdo dos beneficios assistenciais relacionados nos incisos Il a V deste
artigo é limitada a capacidade financeira da CASSIND e aos limites de cobertura
definidos pelo érgéo regulador e pelas leis aplicaveis as autogestoes.

§2°. Os beneficios assistenciais existentes ou que vierem a ser instituidos pela
CASSIND, em observancia aos ditames mencionados e as determinagdes da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) relativas as autogestbes, deverdo ser
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regulamentados por atos normativos préprios e especificos, que constituem normas
acessorias a este Estatuto. Os casos excepcionais deverdao ser analisados e
resolvidos pelos o6rgaos deliberativos da Entidade, conforme a respectiva
competéncia.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS BENEFICIARIOS
SEGCAO |
DA CLASSIFICAGCAO DOS ASSOCIADOS BENEFICIARIOS TITULARES
Art. 4°. A CASSIND sera constituida por Beneficiarios, todos na condigcdo de
associado, classificados nas seguintes categorias:

l. Associado Beneficiario Titular Fundador;
I Associado Beneficiario Titular Especial,;
I"l. Associado Beneficiario Titular Remanescente

§1°. Sera considerado Associado Beneficiario Titular Fundador o auditor fiscal
associado ao SINDIFISCO, ativo, aposentado ou pensionista por morte, bem como
seus dependentes regularmente inscritos, nos termos deste Estatuto e dos
regulamentos internos e que aderirem aos programas assistenciais ou planos de
saude disponibilizados pela CASSIND;

§2°. Sera considerado Associado Beneficiario [lilflll@l Especial os associados de
convénios de adesao, reciprocidade, multipatrocinio, entre outros, com entidades
representativas de categoria profissional, sociedades ou associagées compostas por
servidores publicos ou de entidades de classe, integrantes das seguintes carreiras da
administragao tributaria, financeira, controle interno, fiscalizagdo, planejamento,
orgamento, gestao publica, procuradorias, advocacia publica e auditoria, do servigo
publico federal, estadual e municipal, ativo, aposentado ou pensionista por morte,
vinculado a carreira, desde que filiado ao 6érgéo representativo da categoria, entidade
da categoria profissional que mantenha ou firme convénio de multipatrocinio ou
convénio com entidade congénere firmado com a CASSIND e que seja aprovado por
seus orgaos de governanca que aderirem voluntaria e individualmente aos programas
assistenciais ou planos de saude disponibilizados pela CASSIND; funcionarios da
CASSIND  ou funcionario da entidade participante do firme convénio de
multipatrocinio ou convénio com entidade congénere ou de representacdo de
categoria firmado com a CASSIND;

§3°. Sera considerado Associado Beneficiario Titular Remanescente o/a cdnjuge
supérstite ou companheiro(a) sobrevivente ja inscritos no Plano Fisco que a partir do
falecimento do Beneficiario Titular (Fundador ou Especial), ou que mediante
comprovagcao da condicdo de elegibilidade e de renda, venham a aderir ou a
permanecer na CASSIND;

SEGAOII
DOS ASSOCIADOS BENEFICIARIOS DEPENDENTES E
AGREGADOS FAMILIARES
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Art. 5°. Consideram-se dependentes dos associados titulares da CASSIND, previstos
no artigo 4°, as pessoas fisicas integrantes de seus grupos familiares, compreendendo
o grupo familiar, os descendentes até o quarto grau de parentesco do titular ou de seu
cbnjuge ou companheiro (a), bem como o cénjuge ou companheiro (a), a crianga ou
adolescente sob guarda ou tutela e o curatelado, nos termos da legislagao vigente e
conforme dispuser o Regulamento Assistencial do Plano de Saude, o Convénio ou o
instrumento de multipatrocinio:

| - Dependentes:
a) O(A) cbnjuge ou companheiro(a);

b) Os filhos e enteados solteiros de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos,
e os que forem tecnicamente declarados incapazes ou excepcionais de qualquer
idade;

c) O menor sob guarda estabelecida, mediante determinacgéo judicial;

d) Os filhos e enteados solteiros, com idade superior a 18 (dezoito) anos e inferior a
25 (vinte e cinco) anos, desde que estejam cursando o terceiro grau em
estabelecimento de ensino superior, pés-graduacéo, mestrado ou doutorado.

Il - Agregados Familiares:

a) Os filhos e enteados, maiores de 18 (dezoito) anos, ou emancipados;
b) Os netos e bisnetos;

c¢) Os irméos, sobrinhos, sobrinhos-netos e primos;

d) O(A) cunhado(a);

e) O genro e/ou a nora.

§1°. Equipara-se a condi¢cado de cdnjuge a companheira ou o companheiro, inclusive
do mesmo sexo, assim entendidos aqueles que satisfagam as exigéncias da
legislacao civil e das normas definidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS).

§2°. Nao sera admitida a inscricdo ou a permanéncia simultanea no plano de mais de
um dependente na qualidade de cénjuge ou companheiro (a).

§3°. A inscrigdo de parentes consanguineos e afins até o 4° grau de parentesco sera
aplicada apenas para descendentes, consanguineos e afins, para os parentes

colaterais serdo aceitos apenas os previstos na alinea “c’ €’ d” do inciso Il deste
artigo.

§4°. Ndo sera admitida a inclusdo de parentes ascendentes de nenhum grau de
parentesco;

§5°. A inscrigdo de parentes consanguineos e afins exige que os lagos familiares
estejam ativos, ndo sendo elegiveis ao plano parentes cujos lagos tenham sido
interrompidos por separagao, divércio ou dissolugcado de unido estavel.

§6°. Serado considerados Usuarios Associados aqueles integrantes de outras
operadoras de planos de saude que usufruam dos servigos disponibilizados pela
CASSIND exclusivamente em virtude de Convénio de Reciprocidade ou instrumento
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semelhante, celebrado para fins de utilizagdo de rede assistencial propria,
credenciada ou referenciada.

§7°. Serao considerados Beneficiarios Associados Dependentes os filhos menores,
enteados (conforme Termo de Guarda), filhos menores de idade ou maiores de até 24
anos que estejam cursando nivel universitario, pés-graduacéo ou doutorado, filhos
portadores de necessidades especiais e conjuges.

§8°. Sera facultado aos Beneficiarios dependente e agregados familiares
Remanescentes, manter-se ou inscrever-se na CASSIND, bem assim realizar a
inclusao exclusiva de seus respectivos dependentes, desde que elegiveis nos termos
da legislagdo vigente e do previsto neste Estatuto e no Regulamento do Plano Fisco
I, considerando a elegibilidade a partir do grau de parentesco com o Titular falecido;

SEGAO IV
DA ELEGIBILIDADE COMO ASSOCIADO BENEFICIARIO
Art. 6°. Sao elegiveis como associado titular, com direito de adesdo a CASSIND e ao
plano FISCO I, os associados indicados nos incisos no art. 4° deste Estatuto.

§1°. A elegibilidade a CASSIND como titular em qualquer categoria exige a existéncia
de vinculo juridico-funcional ou institucional com a categoria ou entidade que o
represente, mediante comprovagado documental e aprovagao da Diretoria Executiva;

§2°. A adesdo a condi¢cao de associado da CASSIND exigira a comprovacao do
vinculo juridico-funcional, profissional ou institucional que legitima o ingresso na
categoria de enquadramento do interessado, nos termos deste Estatuto, e desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — Preenchimento e assinatura do formulario de adesao correspondente a categoria
de associado e aos produtos ofertados pela CASSIND, em conformidade com as
coberturas, regras e limites estabelecidos neste Estatuto e nos regulamentos internos;

Il — Apresentacado da documentacdo comprobatéria do vinculo funcional, profissional
ou institucional, exigido para a respectiva categoria de associado, declaracao de
vinculo ativo com a entidade representativa da categoria a qual se enquadra o
solicitante, bem como das demais informagdes necessarias a formalizagao da adesao;

Il — Observancia dos critérios de elegibilidade, caréncias, custeio e demais condi¢des
operacionais previstas nos regulamentos internos;

IV — Inexisténcia de impedimento estatutario ou regulamentar.

§3°. O ingresso de associado Especial ficara condicionado a existéncia de contrato de
convénio com entidade associativa que representa a categoria e/ou multipatrocinio
com entidade patrocinadora e termo individual de adesao. Para o beneficiario
associado titular especial, sera necessario um termo de adesao, ambos previamente
celebrados entre a CASSIND e o 6rgao, entidade, carreira ou categoria profissional
correspondente, e aprovados por seus 6rgaos de governanga, nos termos deste
Estatuto.

CAPITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
SECAO |
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DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 7°. Sio direitos de todos os beneficiarios associados da CASSIND:
| — Usufruir dos servigos disponibilizados pela CASSIND;
Il - Participar das acdes de promogao e prevencao disponibilizadas pela CASSIND,;

Il - Convocar Assembleias Gerais, propondo e discutindo assuntos a serem
debatidos, desde que por iniciativa de, no minimo, 1/5 (um quinto) do total de
associados;

IV - Apresentar sugestdes para melhoria dos servigos, observando os limites legais e
os objetivos da CASSIND;

V - Solicitar esclarecimentos a Diretoria e aos Conselhos sobre atos praticados pela
Gestao;

VI - Formalizar denuncias sobre irregularidades praticadas por associados
beneficiarios, patrocinadores, prestadores ou funcionarios;

VIl - Apresentar recurso ao Conselho Administrativo contra atos da Diretoria
Executiva, pelos quais se sinta prejudicado.

§unico. Os direitos previstos neste artigo estdo condicionados ao cumprimento das
obrigagdes financeiras junto a CASSIND e a observancia das demais regras
estabelecidas neste Estatuto.

Art. 8°. Sao direitos exclusivos dos beneficiarios associados Titular Fundador,
Especial e Remanescente:

| - Votar, mediante apresentacdo de documento que comprove a condi¢do de
associado e que esteja em dia com as obrigacgdes financeiras junto a CASSIND;

Il - Concorrer e ocupar cargos eletivos no ambito dos Orgéos Sociais da CASSIND,
desde que atendidos os requisitos previstos neste Estatuto;

Il - Opinar e votar nas Assembleias Gerais e Extraordinarias convocadas para discutir
e deliberar sobre assuntos de interesse da CASSIND;

IV - Desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito
associativista no seio da categoria;

Art. 9°. Sdo deveres dos associados beneficiarios de todas as categorias previstas
nos art. 4° e art. 5° deste Estatuto:

| - Zelar com ética e moralidade pela imagem, nome, patriménio e qualidade da
assisténcia prestada pela CASSIND;

Il - Pagar pontualmente as contribuigbes, débitos e quaisquer outras obrigacdes
financeiras devidas a CASSIND;

Il - Observar e cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares, bem
como as normas expedidas por Resolugéo da Diretoria e decisdes de Assembleia;

IV - Portar documentos de identidade e de identificacdo probatéria da condi¢cdo de
beneficiario, bem como o comprovante de regularidade financeira perante a
CASSIND, exibindo-os sempre que solicitado;
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V - Devolver a CASSIND, nos casos de exclusao, os respectivos documentos de
identificacao;

VI - Contribuir na fiscalizagdo e aplicagao do fiel cumprimento deste Estatuto, do
Regulamento do plano Fisco | e dos demais normativos internos e leis aplicaveis;

VIl - Portar-se com ética, moralidade, respeito e dignidade nas dependéncias da
CASSIND e em locais onde se faga uso do nome desta, tratando a todos que a
representam (6rgdos diretivos, patrocinadores, funcionarios, prestadores,
credenciados, conveniados com urbanidade e respeito;

VIII - Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria da CASSIND, de
toda e qualquer ocorréncia que possa trazer prejuizo a CASSIND, zelando por seu
patrimdnio, seus servigcos e pelo bom nome da instituigao;

IX - Comportar-se com urbanidade e respeito nas instalagdes da CASSIND e no trato
com o seu quadro funcional,

X —Nao promover ou participar de qualquer manifestacéo de carater politico-partidario
nas instalacdes da CASSIND.

§unico. Os associados ndo responderdao, nem direta nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes da CASSIND.

SECAO In
DAS INFRACOES:
Art. 10. Serdo consideradas infracdes passiveis de sancoes:

| - Omitir ou descumprir as previsdes legais, as disposi¢cdes deste Estatuto, do
Regulamento e das Resolugdes da Diretoria, as decisbes de assembleia e os
normativos do érgao regulador;

I - Promover e/ou incentivar tumultos ou comportamentos agressivos contra
funcionarios, prestadores, membros da diretoria ou dos conselhos, ou outro
beneficiario, em reunides, elei¢cdes, nas dependéncias da CASSIND ou em espacos
utilizados em nome desta;

[l - Praticar ou permitir, ainda que por omissao, fraude, com atos ou agdes revestidos
de ma-fé ou ilicitude, direta ou indiretamente, contra a CASSIND, com o intuito de
obter qualquer vantagem indevida para si ou para outrem,;

IV - Prestar declaracodes falsas na proposta de inscrigao que influenciem na respectiva
adesao ou que importem na equivocada fixagao das pertinentes cotas, caréncia e/ou
regulagdes para o acesso a coberturas assistenciais;

V - Deixar de cumprir com as obrigacdes financeiras perante a CASSIND por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, desde que o associado seja comunicado da
inadimpléncia até o 50° (quinquagésimo) dia, ou em outro prazo definido pela
legislagao vigente;

VI - Deixar de liquidar, no prazo estabelecido, quaisquer débitos para com a CASSIND
provenientes de coparticipacdes, parcelamentos de valores contratados em atraso,
participacdes financeiras de qualquer ordem ou qualquer outro valor oriundo de
instrumentos regulatérios previstos na legislagdo em vigor e suas posteriores
alteracgdes;
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VII - Impedir ou dificultar exame ou diligéncia necessarias a ressalva dos direitos da
CASSIND;

VIII - Utilizar indevidamente os direitos assegurados pela associagao e as coberturas
assistenciais disponibilizadas nos planos de saude;

IX - Descumprir ou omitir-se quanto aos deveres previstos no art. 9° deste Estatuto.

SEGAO Il
DAS SANGCOES E PENALIDADES
Art. 11. A pratica das infragcbes previstas no art. 10 implicara a aplicagdo das seguintes
penalidades, sem prejuizo de o infrator ter que responder e indenizar a CASSIND por
danos materiais e morais, quando devidos:

| — Adverténcia;
Il — Suspenséo dos direitos sociais por até 90 (noventa) dias;
[Il — Exclusao do quadro social.

§1°. A pena de adverténcia sera aplicada na primeira ocorréncia de infracbes de
menor gravidade.

§2°. A suspensao dos direitos sociais sera aplicada ao associado ou dependente que
incorrer em reincidéncia de infracdo punivel com adverténcia, ndo podendo ser
superior a 90 (noventa) dias.

§3°. A exclusao podera ser aplicada a critério da Diretoria, ao associado titular e/ou
dependente ou agregado, observada a gravidade da falta, em qualquer das hipéteses
do art. 10, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

§4°. As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva, cabendo recurso, com efeito
suspensivo, ao Conselho de Administragcéo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§5°. A pena de suspensao privara o associado titular e seus dependentes e agregado
do gozo de seus direitos, mas ndo os isentara do cumprimento de seus deveres,
inclusive o financeiro.

§6°. A apuracao de infracbes que possam levar a exclusdo por fraude, ma-fé ou
declaracbes falsas sera realizada mediante sindicancia administrativa, presidida por
uma comissao composta por 3 (trés) membros (um do Conselho Administrativo, um
do conselho fiscal e um da equipe técnica).

§7°. O prazo para recurso se inicia no primeiro dia util apés a notificagao por escrito,
via AR, e-mail, telegrama, carta ou notificagcao judicial ou extrajudicial, entregue no
endereco indicado pelo beneficiario;

§8°. Nao sera assegurado o direito de reingresso ao beneficiario excluido por fraude,
ma-fé, agressao fisica ou ameacas.

SECAO I
DA EXCLUSAO
Art. 12. A exclusao de Beneficiarios ocorrera, ainda, nas seguintes hipéteses:

I. A pedido, mediante comunicacgao por escrito;
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II. Pela perda do vinculo com o SINDIFISCO ou com a entidade que assegurava sua
elegibilidade;

. Por falecimento;
IV. A pedido da entidade Patrocinadora;
V.A pedido do Titular, para seus dependentes ou agregados;

VI . Pela rescisdo do Convénio ou contrato de multipatrocinio com a entidade a que
esteja vinculado;

VII. Por exoneragao de cargo publico que o tornava inelegivel,

VIIl. Perda do vinculo empregaticio com a CASSIND ou entidade Patrocinadora ou

conveniada e empregadora a qual assegurava a condigdo de eligibilidade com a
CASSIND;

IX. Por inadimpléncia superior a 60 (sessenta) dias, apds notificagao.

§1°. A exclusdao do associado titular implicara a exclusdo automatica de seus
dependentes e agregados, sendo obrigatéria a devolugdo de todos os cartdes de
identificacdo, sem prejuizo da cobrangca administrativa e/ou judicial de dividas
porventura existentes;

§2°. A exclusao a pedido ou nao, tera efeitos a partir da data do protocolo do pedido
formal junto a CASSIND, impondo ao requerente a obrigacéo de quitar as obrigag¢des
devidas conforme estabelecido no Estatuto, Regulamento e normas aplicaveis,
inclusive coparticipagao, franquia — referente a utilizacdo de servigos ainda nao
rateados, parcelas de acordos referentes a quaisquer obrigacoes;

§3°. A exclusao de beneficiario associado de quaisquer categorias da CASSIND nao
tera direito a qualquer tipo de indenizagao ou ressarcimento.

§4°. A exclusédo nao isenta o beneficiario do cumprimento de suas obrigagbes
financeiras pendentes, o ndo pagamento voluntario é assegurado a CASSIND:

| - Promover a cobranga para pagamento de débito, por via administrativa ou judicial;

Il - Providenciar inclusdo do inadimplente em servicos de protecdo ao crédito,
observando-se as regras estabelecidas na legislagao pertinente.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS
E DA ADMNISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
SEGAO |
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
Art. 13. Constituem patriménio e fontes de receita da CASSIND:

I. Bens moveis e imoveis, inclusive as agdes e quotas de capital, bem como, quaisquer
titulos e valores oriundos da aplicagao dos recursos financeiros e patrimoniais;

Il. Doagbes, legados, subvengdes, auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas
e legados ou outras rendas extraordinarias nédo previstas nos incisos deste artigo;

[l Contraprestagdes pecuniarias dos beneficiarios, prestadas em face da assisténcia
meédico-hospitalar disponibilizado aos associados e demais beneficiarios;
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IV. Contribuicbes mensais repassadas pelas Entidades Patrocinadoras, empresa
particular ou entidade associativa que venha firmar contrato ou convénio com a
CASSIND para a disponibilidade do Plano Fisco |, nos limites da legislagao vigente.

V. Contribuicbes sociais ou taxas devidas pelos so6cios em razdo do vinculo
associativo ou de servicos administrativos ou assistenciais disponibilizados ou
prestados pela CASSIND.

VI. Receitas de convénios e aplicagdes financeiras.

§1°. As contribuigdes e contraprestagdes a que se referem os incisos Ill, IV e V do
presente artigo serdo definidas em Resolugao da Diretoria seja por meio de cotas em
sistema de rateio, percentuais de participagao, repasses fixos ou variaveis, ou
qualquer outra modalidade de contribui¢ao financeira.

§2°. A contribui¢do e a contraprestagao pecuniaria previstas no inciso Il do caput do
presente artigo, dar-se-ao, respectiva e ordinariamente, por meio de rateio mensal de
despesas, na propor¢ao das respectivas cotas, consoante previsdo do Regulamento
Geral, Convénio ou Contrato de Plano de Saude.

§3°. As contribui¢cdes das entidades Patrocinadoras previstas no inciso 1V do caput do
presente artigo, poderdo variar conforme acordo firmado entre a CASSIND e a
entidade Patrocinadora, observando-se para tanto um repasse minimo mensal
equivalente a até 1,3% da arrecadacao;

Art. 14. O patriménio da CASSIND é autdnomo e indivisivel e desvinculado ao de
qualquer outra entidade ou instituicdo, cuja administracéo deve observar a legislagao
aplicavel as entidades associativas sem finalidades lucrativas e operadora de
autogestao, inclusive no que se refere a legislacado tributaria prevista no Caodigo
tributario Nacional e demais normativos aplicaveis

Art. 15. A CASSIND podera, mediante proposta da Diretoria e exibicao de estudo
técnico que demonstre os riscos e viabilidade da proposta, se aprovada em
assembleia, financiar ou se associar a outras entidades congéneres, com o objetivo
de captar ou otimizar a gestdo dos recursos financeiros, visando a ampliagao ou
aperfeicoamento de seus programas assistenciais, para constituicao de:

I- sociedade ou associagao destinada a operagcdo e administragdo de outros
programas de assisténcia a saude, respectivamente, com ou sem fins lucrativos;

II- sociedade prestadora de servigos médico-hospitalares, dentre outras pessoas
juridicas destinadas a atuacao no setor de assisténcia a saude suplementar;

§ Unico — A CASSIND também podera firmar convénios de ades&o ou instrumentos
afins, com instituicdes publicas ou privadas, inclusive para fins de custeio (patrocinio)
dos programas ou planos de saude por ela mantidos, em consonancia com as
disposigcdes Normativas emanadas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
relativas as entidades de autogestéo.

Da Reserva Técnica e dos Fundos Assistenciais
Secao ll
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Art.16. A CASSIND constituira Reservas Técnicas e Fundos necessarios a formagao
e manutencdo dos seus Programas Assistenciais e Planos de Saude, conforme
exigéncias do orgéo regulador:

I- Resultados de aplicagdes financeiras ou outras espécies de investimento;

II- Acréscimos decorrentes de multas e encargos resultantes de contribuicbes e
obrigagdes financeiras pagas a CASSIND;

Ill- Valores cobrados aos beneficiarios associados para este fim, bem como dos
repassados por outras entidades por conta de convénios de adeséo por contrato de
multipatrocinio ou reciprocidade, contrato de parceria, convénios;

IV - Demais contribuicdes e taxas previstas nos normativos da entidade;
V- Bens moveis e imoéveis adquiridos a qualquer titulo pela CASSIND;

VI- Doacgdes, legados, subvengdes, auxilios e outras contribuicbes provenientes de
pessoas fisicas ou juridicas.

§1°. A utilizag&o dos recursos financeiros que constituirem reservas técnicas, somente
podem ser movimentados com expressa autorizagdo do o6rgao regulador, cuja
movimentacao sera realizada pela Diretoria da CASSIND, com endosso do conselho
administrativo e ciéncia formal ao conselho fiscal;

§2°. A utilizagdo dos recursos financeiros que excederam as reservas técnicas, em
fundos assistenciais previstos no caput do presente artigo € de competéncia da
Diretoria da CASSIND, com endosso do conselho administrativo e ciéncia formal ao
conselho fiscal, sendo dispensada aprovagao da Assembleia nos seguintes casos:

a) com a finalidade de arcar com despesas assistenciais, sempre que esses custos
ultrapassarem a média bimestral apurada;

b) para realizar investimentos que visem atender os objetivos de assisténcia,
promogao e prevencao a saude, conforme artigos 2° e 3° do presente estatuto:

§3°. O uso dos recursos que constitui a reserva técnica devera ser noticiado a titulo
de prestagao de contas, no site da entidade, e destacado no boleto mensal da
cobrancga da mensalidade e apresentado a Assembleia Geral, na primeira sessao que
ocorrer apos a utilizagao de tais recursos.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
SEGAO |
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 17. Sdo 6rgaos sociais da CASSIND:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Administrativo;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Patrocinadores.
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§1°. E vedada a acumulacdo de cargos ou a participacdo de parentes até o quarto
grau nos orgéaos de Diretoria e Conselhos.

§ 2° Nao cabera remuneragao aos membros que compdem os 6rgaos das alineas
“b”, “c”, “d” e “e7
§3°. Sera assegurado o pagamento de ajuda de custos, mensalmente, a Diretoria
Executiva, conforme deliberado em assembleia, observando os limites e critérios
previstos na legislagao especifica, resguardados a condigdo da entidade associativa
sem fins lucrativos.
SECAOII

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18. A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo de deliberagdo, composta pelos
Beneficiarios Associados Titulares Fundadores, Especiais e Remanescentes, com
direito a voz, de votar e ser votado.

§unico. As decisbes da Assembleia Geral sdo soberanas e seus efeitos sao
extensivos a todos os associados, ainda que ausentes ou que tenham votado de forma
contraria a decisao aprovada.

y SEGCAO I
DA CONSTITUICAO E INSTALAGCAO DAS ASSEMBLEIAS
Art. 19. A assembleia geral reunir-se-a:

|. Em sessé&o ordinaria:
Para cumprir as obrigagdes previstas no presente Estatuto;
Il. Em sessao extraordinaria:

a) por convocagéao da Diretoria Executiva da CASSIND, sempre que necessario;

b) por convocagao da maioria dos membros dos Conselhos Administrativo ou
Fiscal ;

c) por solicitagdo de 1/4 dos Beneficiarios Associados Titulares Fundadores,
Remanescentes e Especiais, dirigida a Diretoria Executiva ou Conselho
Administrativo, sendo que, neste caso, somente sera instalada com a presenca
de mais de 50% (cinquenta por cento) dos solicitantes.

d) Para os casos urgentes, conforme entendimento da Diretoria Executiva, podera
ser convocada com até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia;

e) Destituir membros dos érgéos sociais;

§1°. A Assembleia Geral sera dirigida pelo presidente da CASSIND e, na auséncia
deste, pelo diretor financeiro, exceto nas hipoteses previstas nas alineas b e ¢ do
inciso I, situacbes em que sera dirigida pelo presidente do Conselho Administrativo.

§2°. As Assembleias Gerais serdo convocadas por anuncio publico, mediante edital
de convocacéao afixado na sede da CASSIND, divulgado no site da entidade e pelo
menos em 01 (um) jornal fisico de grande circulagao no Estado. A divulgacao deve
observar o intervalo minimo de 05 (cinco) dias antes da data de sua realizagao.

§3°. Nos editais de convocacao das Assembleias Gerais constara de forma concisa e
clara a pauta, sob pena de nulidade, a ordem do dia, podendo ser admitida a
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introducao de assuntos distintos daqueles constantes da convocagao, desde que nao
implique em 6nus para a entidade ou para seus beneficiarios associados.

Art. 20. As Assembleias gerais poderao ser presenciais e/ou mistas (presenciais e
virtuais), desde que assegurado direito de voz e voto, com preservagao do sigilo e
lisura do ato, e serao instaladas obedecendo ao seguinte quérum:

I- em primeira chamada, com a presenc¢a da maioria absoluta dos associados;

II- em segunda chamada, com a maioria dos Associados presentes, observado o
intervalo minimo de 30 (trinta minutos) entre a primeira e a segunda chamada.

§1°. Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 20,
€ exigido voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes a assembleia,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
chamada, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas chamadas seguintes.

§2°. As deliberacbes das Assembleias serdo publicadas no site da entidade, de modo
a cientificar os associados de todas as decisoes.

§3°. As deliberagbes das Assembleias exigem o voto concorde da maioria dos
Beneficiarios Associados Titulares Fundador, Especial e Remanescente, votante
presentes, salvo a exigéncia de quérum especifico estabelecido neste Estatuto.

§4°. Para os beneficiarios associados titulares, remanescentes e especiais, que em
virtude da idade ou problema de saude ndo puderem participar, sera assegurado o
direito de indicar membro da familia, desde que apresente termo de curatela ou
procuragao publica, com a previsdo de direito de participar da sess&o, sendo
inclusive assegurado o direito a voz e voto quando estiver representando o
beneficiario associado titular;

§5°. Cabe a Assembleia Geral, disciplinar sobre meio de divulgagdao de edital de
convocacgao, formas e meio de votagéo.

§6°. As assembleias realizadas na modalidade mista, deverdo ser gravadas e
assegurado acesso apenas aos beneficiarios titulares ou seu representante legal, que
detenha a curatela daquele.

Secgao IV

DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a:

|. ordinariamente:

a) uma vez por ano, no més de abril, para aprovar as contas do exercicio do ano
anterior;

b) a cada 3 (trés) anos, para eleger a Comissao Eleitoral;

c) deliberar sobre propostas orgamentarias e planejamento de agdes para o
exercicio seguinte.

Il. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Discutir e alterar o Estatuto Social;
b) Deliberar sobre a destituicido de membros da Diretoria Executiva, bem assim
dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
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c) Reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria, pelos
Conselhos ou por 1/4 (um quarto) dos associados;

d) Discutir e deliberar acerca de assuntos especificos relacionados ao programa
assistencial, em especial, sistema de custeio do plano Fisco I;

e) Deliberar alteragbes dos contratos de multipatrocinio, de reciprocidade com
outras entidades associativas ou operadoras de planos de saude;

f) Discutir e deliberar investimentos de qualquer natureza para aquisi¢ao de bens
moveis ou imoveis que exceda 100 salarios-minimos;

g) Discutir e deliberar acerca da necessidade ou intengao de realizagdo de
empreéstimos e financiamentos;

h) Instituir contribuicdes extraordinarias para os beneficiarios, ou deliberar sobre
assuntos que enseja em 6nus para 0s associados;

i) Discutir e deliberar sobre atos de gestao da Diretoria e conselhos;

j) Discutir e deliberar recursos apresentados por beneficiarios sobre questdes
nao previstas nos normativos do plano Fisco |;

k) Discutir e deliberar sobre ressalvas apresentadas pelo Conselho Administrativo
a proposta de planejamento estratégico anual proposto pela Diretoria
Executiva, e o respectivo orcamento;

l) Deliberar sobre situagbes que implicar em 6nus extraordinario para os
beneficiarios da CASSIND;

m) Discutir e deliberar sobre a extingdo da Entidade, observado o disposto neste
Estatuto;

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 22. O relatdrio, o balango patrimonial e financeiro apresentado pela Diretoria
Executiva, juntamente com todos os documentos contabeis do exercicio e o Parecer
do Conselho Fiscal, serao disponibilizados para apreciagdao dos Associados Titulares
com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Assembleia Geral

Ordinaria, de que trata a alinea “a” do inciso | do art. 21.

§1°. A consulta ou o exame dos documentos a que se refere o presente artigo sera
disponibilizada a apreciacédo dos associados titulares na sede da CASSIND.

§2°. O exercicio financeiro da CASSIND coincidira com o ano civil.

Art. 23. A aprovacédo do balangco e das contas exonera de responsabilidade os
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Administrativo e Fiscal, salvo as
hipéteses de indicios de erro, dolo, fraude ou simulagao, observando-se, para tanto,
as previsdes estabelecidas na legislagao federal correlata.

Art. 24. O balango anual da CASSIND devera ter como base o ultimo dia util do més
de dezembro do ano a que corresponda.

§Unico. A escrituracdo contabil aplicada devera estar em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis as entidades sem finalidade lucrativa.
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Art. 25. Em cumprimento a exigéncia da ANS, as contas da CASSIND seréo,
anualmente, submetidas a auditoria independente, promovendo-se a divulgacédo do
respectivo parecer juntamente com as demonstragdes financeiras, nos termos da
legislacédo e das normas regulatérias aplicaveis.

CAPITULO VII
DA HABILITAGAO, COMPOSIGAO, REUNIOES E COMPETENCIA DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
Secao |
Da Habilitagdo aos Orgaos Eletivos

Art. 26. Para o registro de chapas concorrentes a eleigcdo da Diretoria Executiva da
CASSIND, o interessado devera atender aos seguintes requisitos:

| — Se Associado Beneficiario Titular Fundador:

a) Integrar o quadro associativo ha, no minimo, 5 (cinco) anos contados da data do
registro da chapa;

b) Estar quite com as obrigagdes sociais e financeiras perante a CASSIND;

c) Nao incidir em impedimento legal;

d) Apresentar certiddo negativa de penalidades administrativas, comprovando a
inexisténcia de sangéo disciplinar decorrente de infragdo a legislagdo aplicavel ao

servidor publico;

e) Nao ter sofrido penalidade administrativa no exercicio de cargo de direcdo, em
conselhos ou em outras areas de entidades com as quais mantenha vinculo;

f) Nao possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel com o
exercicio de fungao de gestao;

g) Nao responder, judicial ou extrajudicialmente, por obriga¢des inadimplidas relativas
a protesto de titulos, cobranca judicial, reiterada devolugao de titulos de crédito por
insuficiéncia de proviséo financeira ou outras ocorréncias de natureza semelhante;

h) Nao exercer, durante o mandato, cargo de direcdo em outras entidades;
i) Possuir formacgao em nivel superior;
j) Ter reputacao ilibada;

k) Ter sido eleito e exercido, por pelo menos um mandato completo, a fungdo de
membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal da entidade CASSIND;

I) Nao estar sob os efeitos de condenagao por crime falimentar, de prevaricagao, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular,
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contra a fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a
declaragéo judicial de reabilitagdo na forma da legislagéo pertinente;

m) Possuir experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos, no exercicio de
funcdes de diregdo ou geréncia em entidades publicas ou privadas, ou ainda, em
orgaos da administragao publica federal, estadual ou municipal, ou ter exercido, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos, fungdes de assessoramento em empresas do setor de
saude;

n) Nao participar, como autbnomo ou de qualquer outro modo, na qualidade de
assessor, conselheiro ou dirigente de instituicbes médico-hospitalares;

0) Atender expressamente as determinagdes do 6rgéo regulador quanto aos critérios
minimos para o exercicio do cargo de Administrador, devendo ser interpretado de
forma extensiva aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Administrativo
e Fiscal.

Il — Se Associado Beneficiario Titular Especial ou Titular Remanescente:

a) Integrar o quadro associativo da CASSIND ha, no minimo, 10 (dez) anos contados
da data do registro da chapa;

b) Ter sido eleito e exercido, por pelo menos um mandato completo, a funcdo de
membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal da entidade CASSIND;

c) Nao incidir em impedimento legal;
d) Apresentar certiddo negativa de penalidades administrativas, comprovando a
inexisténcia de sangéo disciplinar decorrente de infragdo a legislagdo aplicavel ao

servidor publico;

e) Nao ter sofrido penalidade administrativa no exercicio de cargo de direcdo, em
conselhos ou em outras areas de entidades com as quais mantenha vinculo;

f) Nao possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel com o
exercicio de fungao de gestao;

g) Nao responder, judicial ou extrajudicialmente, por obriga¢des inadimplidas relativas
a protesto de titulos, cobranca judicial, reiterada devolugao de titulos de crédito por
insuficiéncia de proviséo financeira ou outras ocorréncias de natureza semelhante;
h) Nao exercer, durante o mandato, cargo de direcdo nas entidades de origem;
i) Possuir formagao em nivel superior;
j) Ter reputacao ilibada.
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k) Nao estar sob os efeitos de condenacgao por crime falimentar, de prevaricagao, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a
declaragéo judicial de reabilitagdo na forma da legislagéo pertinente;

|) possuir experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos, no exercicio de
funcdes de diregdo ou geréncia em entidades publicas ou privadas, ou ainda, em
orgaos da administragao publica federal, estadual ou municipal, ou ter exercido, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos, fungdes de assessoramento em empresas do setor de
saude;

m) nao participar, como autbnomo ou de qualquer outro modo, na qualidade de
assessor, conselheiro ou dirigente de instituicbes médico-hospitalares;

n) atender expressamente as determinagdes do 6rgéo regulador quanto aos critérios
minimos para o exercicio do cargo de Administrador, devendo ser interpretado de
forma extensiva aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Administrativo
e Fiscal.

Art.27. Para o registro de candidatura como membro a eleicdo dos Conselhos
Administrativo e Fiscal da CASSIND, o interessado devera atender aos seguintes
requisitos:

| — Se Associado Beneficiario Titular Fundador:

a) integrar o quadro associativo ha, no minimo, 2 (dois) anos contados da data do
registro da chapa;

b) Estar quite com as obrigagdes sociais e financeiras perante a CASSIND;

c) Nao incidir em impedimento legal;

d) Apresentar certiddo negativa de penalidades administrativas, comprovando a
inexisténcia de sancao disciplinar decorrente de infragdo a legislacdao aplicavel ao

servidor publico;

e) Nao ter sofrido penalidade administrativa no exercicio de cargo de direcdo, em
conselhos ou em outras areas de entidades com as quais mantenha vinculo;

f) Nao possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel com o
exercicio de funcao de gestao;

g) Nao responder, judicial ou extrajudicialmente, por obriga¢des inadimplidas relativas
a protesto de titulos, cobrancga judicial, reiterada devolugao de titulos de crédito por
insuficiéncia de provisao financeira ou outras ocorréncias de natureza semelhante;

h) Nao exercer, durante o mandato, cargo de direcdo em outras entidades;
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i) Possuir formag&o em nivel superior;
j) Ter reputacao ilibada;

k) Ter sido eleito e exercido, por pelo menos um mandato completo, a fungdo de
membro do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal da entidade CASSIND

Il — Se Associado Beneficiario Titular Especial ou Titular Remanescente:

a) Integrar o quadro associativo da CASSIND ha, no minimo, 4 (quatro) anos contados
da data do registro da chapa;

b) Ter sido eleito e exercido, por pelo menos um mandato completo, a fungdo de
membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal da entidade CASSIND;

c) Nao incidir em impedimento legal;

d) Apresentar certiddo negativa de penalidades administrativas, comprovando a
inexisténcia de sangéo disciplinar decorrente de infragdo a legislagdo aplicavel ao
servidor publico;

e) Nao ter sofrido penalidade administrativa no exercicio de cargo de direcdo, em
conselhos ou em outras areas de entidades com as quais mantenha vinculo;

f) Nao possuir condenagado criminal transitada em julgado incompativel com o
exercicio de fungao de gestao;

g) Nao responder, judicial ou extrajudicialmente, por obriga¢des inadimplidas relativas
a protesto de titulos, cobranca judicial, reiterada devolugao de titulos de crédito por
insuficiéncia de proviséo financeira ou outras ocorréncias de natureza semelhante;

h) Nao exercer, durante o mandato, cargo de diregdo nas entidades de origem;
i) Possuir formagao em nivel superior;
j) Ter reputacao ilibada.

k) Nao estar sob os efeitos de condenacgéao por crime falimentar, de prevaricagéo, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a
declaragéo judicial de reabilitagdo na forma da legislagéo pertinente;

l) possuir experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos, no exercicio de
funcdes de diregdo ou geréncia em entidades publicas ou privadas, ou ainda, em
orgaos da administragao publica federal, estadual ou municipal, ou ter exercido, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos, fungdes de assessoramento em empresas do setor de
saude;
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m) nao participar, como autbnomo ou de qualquer outro modo, na qualidade de
assessor, conselheiro ou dirigente de instituicbes médico-hospitalares;

n) atender expressamente as determinagdes do 6rgao regulador quanto aos critérios
minimos para o exercicio do cargo de Administrador, devendo ser interpretado de
forma extensiva aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Administrativo
e Fiscal.

Art. 28. A composicdo dos orgaos devera observar o seguinte critério de
proporcionalidade:

§1°. A composicao da Chapa para a Diretoria Executiva eleita devera ter ao menos
50% (cinquenta por cento) dos membros efetivos composta de associados
beneficiarios titulares Fundador.

§2°. Para os conselhos Administrativo e Fiscal, cada um devera apresentar em sua
composi¢ao, no minimo, 2/3 (dois tergcos) associado beneficiarios titulares Fundador.

§3°. Em caso de vacancia do cargo dos membros da Diretoria, a ascensao do suplente
deve observar o requisito de proporcionalidade, caso os suplentes ndo atendam esse
requisito, o cargo devera ser preenchido por membro do conselho administrativo que
atenda ao requisito, na impossibilidade ou inexisténcia de membro que atenda tais
requisitos, cabera a indicacdo em Assembleia geral.

§4°. A composicdo acima apresentada € cumulativa aos demais critérios de
elegibilidade previstos nos artigos 26 e 27, respectivamente.

Secgao Il
Do Conselho Administrativo
Art. 29. O Conselho Administrativo sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, todos eleitos pelos Beneficiarios Associados da CASSIND, em
processo eleitoral, mediante sufragio direto e secreto, na forma do disposto no
Regimento Eleitoral.

§1°. O Conselho Administrativo sera eleito para um mandato de 3 (trés) anos, sendo,
todavia, admitida a permanéncia de 1/3 (um terco) dos seus membros efetivos para
um mandato subsequente, independentemente da realizagdo de novo sufragio.

§2°. Observado o disposto no paragrafo anterior, cabera aos membros do Conselho
em exercicio indicar, entre seus pares efetivos, aquele que sera mantido no cargo
para o mandato seguinte.

§3°. E vedada a indicacdo ou eleicdo de um mesmo conselheiro para o exercicio de
um terceiro mandato consecutivo.

§4°. E vedado aos membros desligados do Conselho Administrativo a assuncéo de
cargo no Conselho Fiscal no exercicio seguinte ao do desligamento.
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§5°. Os membros efetivos do Conselho Administrativo indicardo, dentre si, o
presidente e o vice-presidente. Na auséncia, falta ou impedimento do presidente, este
sera substituido pelo vice-presidente.

Art. 30. Compete ao Conselho Administrativo:
| . Deliberar sobre o Regulamento Geral de Beneficios Assistenciais;

Il . Deliberar sobre os recursos administrativos apresentados pelos associados acerca
das decisdes da Diretoria;

Ill. Reunir-se quando necessario ou solicitado pela Diretoria;

IV . Sugerir as agbes necessarias ao bom e fiel desempenho da fungdo social
pretendida pela CASSIND;

V. Aprovar o planejamento estratégico anual proposto pela Diretoria Executiva e o
respectivo orcamento. Em caso de ressalvas, se ndo acatadas pela Diretoria, deverao
ser deliberadas em assembleia;

V1. Analisar e emitir parecer sobre proposta da Diretoria para a adesao, contratos com
outras entidades e/ou empresas ao plano Fisco | e demais Programas de Saude
mantidos pela CASSIND, observados os requisitos concernentes ao contrato de
multipatrocinio, convénios, contratos e parcerias, conforme limites definidos pelo
orgao regulador.

VII. Autorizar a aquisigao, construcdo, alienagdo e dagdo em pagamento de bens
iméveis, além da constituicdo de 6nus ou gravames sobre 0s recursos patrimoniais da
CASSIND;

VIII. Deliberar juntamente com a Diretoria Executiva sobre casos de necessidade de
realizacado de procedimentos nao previstos no Rol da ANS, no Regulamento do plano
Fisco | ou no presente Estatuto, a pedido do beneficiario, conforme condi¢des e limites
a serem disciplinadas no Regulamento do Plano FISCO I;

IX . Analisar indicadores gerenciais, a exemplo de: usuarios e mercado, rede de
prestadores, dados econdmico-financeiros e assistenciais, e apresentar sugestoes de
melhoria e/ou inovacgoes;

X. Participar das comissdes constituidas para apuracdo de infragdes conforme
previstas no artigo 11;

§1°. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo convocar e presidir as
reunides do colegiado, bem como convocar os suplentes, na hipotese de vacancia do
cargo.

§2°. As reunides deverao ser registradas em ata e assinadas por todos os presentes,
com registro dos membros ausentes, indicagdo das faltas justificadas, pontos
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discutidos e deliberagdes do colegiado, bem como, ressalvas e diligéncias solicitadas.
O conteudo deve ser apresentado a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal para
cumprimento das diligéncias, se necessario.

Art. 31. Extingue-se o mandato dos membros do Conselho Administrativo na
ocorréncia das seguintes hipoéteses:

I. Renuncia;

Il . Decisdo de assembleia geral extraordinaria, quando da comprovagao de atos
lesivos ao interesse da CASSIND;

lll. Morte;

IV. Exclusdo do quadro de associados;

V. Falta ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no
curso de cada ano;

VI. Se ensejar em infragdes que impliquem na aplicagdo de penas previstas no artigo
10 deste Estatuto;

VIl. Se sofrer perda dos direitos politicos decretada pela Justica;

VIIl. Se deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares para o exercicio
de seu cargo, bem como as atribuicbes em Assembleia Geral,

IX. Se sofrer condenacéao criminal, com sentenca transitada em julgado.

§1°. A justificativa da falta as reunides devera ser apresentada ao presidente do
Conselho Administrativo ou a quem o substituir, por e-mail, em até 72 (setenta e duas)
horas da reunido.

§2°. Se a justificativa for aceita, caso tenha atingido o limite de faltas permitidas, o
membro sera mantido no cargo. Em caso de nao aceitagao, e tendo atingido o limite
de faltas previstas no inciso V do caput deste artigo, sera processado o afastamento
formal e convidado o suplente para tomar posse.

Art. 32. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, com a presenca da
maioria dos seus membros titulares, por convocacao de seu presidente, a cada 60
(sessenta) dias, e/ou extraordinariamente, mediante convocacdo pela maioria do
colegiado ou solicitagdo da Diretoria Executiva, sempre que se fizer necessario,
respeitada em ambas as hipoteses a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias entre a
convocagao e a realizagdo do encontro, salvo os casos de urgéncia, em que este
prazo podera ser de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 33. Os membros do Conselho Administrativo ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado
em nome da CASSIND, em virtude de ato regular de gestdo. Respondem, porém, civil
e penalmente, pelos prejuizos causados nas hipoteses de erro, dolo, fraude ou
simulacao, observando-se, para tanto, as previsoes estabelecidas neste Estatuto e na
e legislacao aplicavel, com possibilidade de responder civil e criminalmente por danos
morais e materiais.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva
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Art. 34. A Diretoria Executiva sera composta por 2 (dois) membros efetivos e 2
(dois)suplentes, eleitos dentre os Beneficiarios Associados da CASSIND, em
processo eleitoral, mediante sufragio direto e secreto, na forma do disposto no
Regimento Eleitoral.

§1°. Sdo membros efetivos da Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Diretor Financeiro.

§2°. Os membros suplentes da Diretoria Executiva serdo eleitos sob a prévia
designagao do cargo que ocuparao, descrito na chapa no ato da inscricdo. Em caso
de afastamento dos membros efetivos, ocupardo o cargo, de modo que a transi¢gao
ocorra naturalmente, mediante simples convocacgao do respectivo suplente.

§3°. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos por mais um periodo consecutivo, sendo vedada a possibilidade de
concorrer a cargo no Conselho Fiscal na eleicao subsequente.

§4°. Os membros suplentes que n&do tenham exercido o cargo efetivo de Diretoria por
periodo superior a 6 (seis) meses, consecutivos ou intercalados, no mandato anterior,
poderado candidatar-se aos cargos de Diretoria, independentemente da restricdo de
reelei¢cao prevista no Paragrafo anterior.

Art. 35. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia.

Art. 36. Compete a Diretoria Executiva:

I. Elaborar e alterar o(s) Regulamento(s) Geral(is) de Beneficio(s), zelando pelo
cumprimento das respectivas determinacoes;

Il. Convocar os associados para as assembleias e cumprir as decisbes delas
emanadas, bem como as disposi¢des previstas no Estatuto Social;

lll. Criar normas sobre organizagao, rotinas e funcionamento dos servigos previstos
neste Estatuto, mediante elaboragdo de Regulamentos proprios e/ou Resolugdes
administrativas, e encaminhar para deliberacdo do Conselho Administrativo;

IV. Elaborar planejamento anual de atividades e orcamentario, a fim de apresenta-lo,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal acerca do balango patrimonial, ao
Conselho Administrativo e a Assembleia Geral ordinaria para deliberagao acerca da
regularidade dos trabalhos e aprovagao das contas;

V. Disponibilizar aos associados, mediante requerimento formal, livros e documentos,
inclusive contabeis, acerca da movimentacdo financeira da CASSIND, para
apreciacao na sede da entidade;
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VI. Apreciar Recursos Administrativos apresentados pelos associados, submetendo-
os ao Conselho Administrativo ou a Assembleia Geral, conforme o caso, na hipotese
de discordancia do interessado acerca da decisao;

VII. Celebrar acordos, convénios e contratos, observados os objetivos sociais da
CASSIND;

VIIl. Contratar servigos profissionais externos, bem como admitir e dispensar
empregados;

IX. Realizar operagdes financeiras que visem a manutencdo e ampliagdo dos
programas assistenciais mantidos;

X. Tomar todas as medidas necessarias a adaptacéo e regularizagao dos planos de
assisténcia a saude, mantidos na forma dos respectivos Regulamentos Gerais de
Beneficios, em conformidade com a legislagao especifica;

Xl. Desenvolver campanhas e planos de agao, devidamente amparados por trabalhos
técnicos, com vistas a adesao de novas entidades patrocinadoras e ao incremento da
base de beneficiarios;

XIl. Propor a aquisi¢cdo, construcdo, alienagdo e dagdo em pagamento de bens
imoéveis, além da constituicdo de 6nus ou gravames sobre os recursos patrimoniais da
CASSIND, observada a autorizagao do Conselho Administrativo e Fiscal,

XIIl. Propor ao Conselho Administrativo a adesao e contratos com outras entidades
e/ou empresas ao plano Fisco | e demais Programas de Saude mantidos pela
CASSIND, observados os requisitos concernentes ao contrato de multipatrocinio,
convénios, contratos e parcerias, conforme limites definidos pelo 6rgao regulador;

XIV. Apresentar relatérios periddicos ao Conselho Administrativo, acerca dos diversos
indicadores gerenciais, a exemplo de: usuarios e mercado, rede de prestadores,
dados econémico-financeiros e assistenciais;

XV. Elaborar o planejamento estratégico anual da entidade para aprovagado do
Conselho Administrativo;

XVI. Solicitar, quando necessario, reunides com o Conselho Administrativo e Fiscal;

XVII. Deliberar juntamente com o Conselho Administrativo sobre casos de
necessidade de realizacdo de procedimentos nao previstos no Rol da ANS, no
Regulamento do plano Fisco | ou no presente Estatuto, a pedido do beneficiario,
conforme condigdes e limites a serem disciplinadas no Regulamento do Plano FISCO
l;

XVIIl. Abrir Sindicancia para a apuragcao de infragbes, fraudes, ilicitos ou
descumprimento do Estatuto, Regulamento, normas internas ou decisbes de
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assembleia, a fim de apurar responsaveis, assegurar reparagdo e aplicagao de
sangdes conforme artigo 11 deste Estatuto.

Art. 37. Compete ao Presidente:
I. Presidir os trabalhos da diretoria;
Il .Gerenciar todos os servigos da CASSIND;

Ill. Determinar quaisquer providéncias de carater urgente, ad referendum do Diretor
Financeiro, quando esta diretoria nao possa reunir-se de imediato;

IV. Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os relatérios, balancetes, balanco
patrimonial e demais documentos que resultem em compromissos financeiros;

V. Convocar reunides da diretoria, quando necessarias, ou pelo menos uma vez por
més, e assinar atas de reunides e correspondéncia oficial;

VI. Convocar assembleias quando necessario;
VII. Criar normas, juntamente com o Diretor Financeiro, para a organizagao e
funcionamento dos servigos previstos neste Estatuto, mediante a expedi¢cdo de

Resolugdes;

VIIl. Representar a CASSIND, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, delegar
competéncia ao Diretor Financeiro ou a preposto e nomear procuradores;

IX. Aplicar as penalidades previstas no artigo 11.

Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro:

I. Supervisionar e disciplinar os servicos contabeis e de tesouraria;

Il. Promover a arrecadacao regular dos valores de responsabilidade da CASSIND;
lIl. Providenciar, juntamente com o Presidente, o recebimento e a devida quitagéo de
todos os encargos sociais oriundos da atividade desenvolvida pela CASSIND, perante

seus respectivos orgaos competentes;

IV. Assinar, juntamente com o Presidente, quaisquer titulos ou documentos que
importem em responsabilidades pecuniarias para a CASSIND;

V.Guardar e responsabilizar-se pela escrituragao de livros contabeis, fiscais, dentre
outros documentos da tesouraria;

VI. Apresentar, mensalmente, balancete analitico ao Conselho Fiscal do plano;
24
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VIl. Apresentar os documentos relativos a prestagao de contas de que trata a alinea
“a” doinciso | do art. 21.

Art. 39. Extingue-se o0 mandato dos membros da Diretoria Executiva pelos seguintes
motivos:

I. Renuncia;

II. Decisdo de assembleia geral extraordinaria, quando da comprovagao de atos
lesivos ao interesse da CASSIND;

[Il. Morte;
IV. Exclusao do quadro de associados;

V. Se ensejar em infragdes que impliqguem na aplicagdo de penas previstas no artigo
10 deste Estatuto;

VI. Quando sofrer perda dos direitos politicos decretada pela Justica;

VII. Quando deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares para o
exercicio de seu cargo;

VIIl. Se sofrer condenacéao criminal, com sentencga transitada em julgado.

IX. Afastamento por quaisquer dos membros da Diretoria Executiva por prazo superior
a 90(noventa) dias;

§1°. Em caso de afastamento por até 90 (noventa) dias de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, o diretor remanescente assumira, cumulativamente, as funcoes
do afastado;

§2°. Tratando-se de afastamento definitivo, assim considerado o prazo superior ao
estabelecido no paragrafo anterior, sera declarada a vacancia do cargo, sendo
convidado o suplente a assumir imediatamente a vaga, observado o disposto no §2°
do Artigo 34 deste Estatuto;

§3°. Considerando o previsto no paragrafo anterior, em caso de impedimento ou
impossibilidade dos suplentes, o presidente do Conselho Administrativo assumira
interinamente, até que seja decido em Assembleia Geral convocada para esse fim, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 40. Os membros da Diretoria da CASSIND nao sédo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagbes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado
em nome daquela, em virtude de ato regular de gestdo. Respondem, porém, civil e
penalmente, pelos prejuizos causados nas hipoéteses de erro, dolo, fraude ou
simulacao, observando-se, para tanto, as previsdes estabelecidas neste Estatuto e
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legislagao aplicavel, com possibilidade de responder civil e criminalmente por danos
morais e materiais.
Segao IV
Do Conselho Fiscal
Art. 41. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao contabil e patrimonial da
CASSIND, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econémico-financeira e
patrimonial da entidade.

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos eleitos dentre os Associados da CASSIND, em processo eleitoral,
mediante sufragio direto e secreto, na forma do disposto no Regimento Eleitoral.

§1°. O Conselho Fiscal sera eleito para um mandato de 3 (trés) anos, sendo, todavia,
admitida a permanéncia de 1/3 (um terco) dos seus membros efetivos para um
mandato subsequente, independentemente da realizagdo de novo sufragio.

§2°. Observado o disposto no paragrafo anterior, cabera aos membros do Conselho
Fiscal em exercicio indicar, entre seus pares efetivos, aquele que sera mantido no
cargo para o exercicio seguinte.

§3°. E vedada a indicac&o ou eleicdo de um membro conselheiro para o exercicio de
um terceiro mandato consecutivo.

§4°. O Presidente e o vice-presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos entre seus
membros efetivos, na primeira reunido. Na auséncia, falta ou impedimento do
Presidente, este sera substituido pelo vice.

§5°. Na hipotese de afastamento definitivo de quaisquer dos membros efetivos eleitos
do Conselho Fiscal, estes serao substituidos pelos suplentes, observado o critério de
maior votacao entre os eleitos.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante solicitagdo da Diretoria Executiva ou da maioria dos
seus membros, sendo suas deliberacdes tomadas por maioria de votos.

§Unico. As reunides deverdo ser registradas em ata e assinadas por todos os
presentes, com registro dos membros ausentes, indicagdo das faltas justificadas,
pontos discutidos e deliberagdes do colegiado, bem como ressalvas e diligéncias
solicitadas. O conteudo deve ser apresentado a Diretoria Executiva e ao Conselho
Administrativo.

Art. 44. Extingue-se o mandato dos membros do Conselho Fiscal na ocorréncia das
seguintes hipodteses:

I. Renuncia;

Il. Decisdo de assembleia geral extraordinaria, quando da comprovacédo de atos
lesivos ao interesse da CASSIND;

I1l. Morte;

IV. Exclusao do quadro de associados;
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V. Auséncia de membro do Conselho Fiscal, sem justificativa prévia ou que satisfaca
aos demais membros, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas,
importara na perda do mandato;

VI. Se ensejar em infragdes que impliquem na aplicagdo de penas previstas no artigo
10 deste Estatuto;

VII. Se deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares para o exercicio
de seu cargo, bem como as atribuicdes delegadas pela Assembleia Geral;

VIIl. Se sofrer condenacéao criminal, com sentenga transitada em julgado.

§1°. A justificativa da falta as reunides devera ser apresentada ao presidente do
Conselho Fiscal ou a quem o substituir, por e-mail, em até 72 (setenta e duas) horas
da reunigo.

§2°. Se a justificativa for aceita, 0 membro sera mantido no cargo. Em caso de nao
aceitagao, e tendo atingido o limite de faltas previstas no inciso V do caput deste artigo,
sera processado o afastamento formal e convidado o suplente para tomar posse.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os balancetes, balangos patrimoniais e prestacdes de contas de cada
exercicio financeiro, apresentadas pela Diretoria Executiva, emitindo pareceres para
posterior deliberagdo da assembleia geral ordinaria;

II. Avaliar, a qualquer época, os livros e documentos contabeis da CASSIND, lavrando
nos respectivos livros os resultados das avaliagdes realizadas;

lll. Formalizar a Diretoria e ao Conselho Administrativo qualquer irregularidade
verificada no exame de documentos e operagdes financeiras, sugerindo medidas
saneadoras;

IV. Fiscalizar a execug¢ao orcamentaria, a escrituragcao contabil e a administragcao do
patriménio da CASSIND, emitindo parecer acerca de pertinentes relatorios
apresentados pela Diretoria Executiva;

V. Manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Assembleia Geral,
Conselho Administrativo e Diretoria Executiva.

VI. Manifestar-se sobre o planejamento anual de atividades e orgcamentario;

VII. Participar das comissdes constituidas para apuragao de infragdes, conforme
previstas no artigo 11;

§unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado em
nome da CASSIND, em virtude de ato regular de gestdo. Respondem, porém, civil e
penalmente, pelos prejuizos causados nas hipoteses de erro, dolo, fraude ou
simulagao, observando-se, para tanto, as previsdes estabelecidas neste Estatuto e
legislagao aplicavel, com possibilidade de responder civil e criminalmente por danos
morais e materiais.

SecaoV
Do Conselho de Patrocinadores
Art. 46. O Conselho de Patrocinadores sera constituido por dois representantes de
cada entidade vinculada a CASSIND, com fungao consultiva, tendo como objetivo
principal a representacao dos Beneficiarios de cada entidade conveniada, perante os
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Orgaos Deliberativos da CASSIND, visando a indicacdo de melhorias ou corregéo de
eventuais falhas nas agbes desenvolvidas no ambito da gestdo dos respectivos
Convénios, ou Planos de Saude operacionalizados e dos servigos assistenciais
disponibilizados, submetendo suas opinides e requerimentos aos 6rgaos deliberativos
da Entidade.

§1° A entidade Patrocinadora, devera indicar através de correspondéncia formal
enderecada a Diretoria 0 nome dos membros ao Conselho de Patrocinadores e
respectivos dados cadastrais, telefone e e—mail para contato, em até 10 (dez) dias da
assinatura do Convénio de Reciprocidade, observando as exigéncias do 6rgéo
regulador;

§2° Os integrantes do Conselho de Patrocinadores serao indicados pelas respectivas
entidades, a cada 03 (trés) anos, podendo ser livremente substituidos pela Diretoria
da Patrocinadora, mediante comunicacgao prévia e por escrito, enderegada a Diretoria
da CASSIND.

§3° Constituem prerrogativas dos integrantes do Conselho:

a) Acesso as informacgdes financeiras e econémicas da CASSIND;

b) Acesso as informagdes assistenciais vinculadas aos beneficiarios de suas
respectivas entidades;

c) Propositura de medidas administrativas relacionadas ao funcionamento do
Convénio ou a execucgao dos servigos assistenciais disponibilizados;

d) Participacdo em reunides da Diretoria que tenham por finalidade a promogéao de
alteragbes nas operagdes assistenciais ou em normas restritivas de direitos dos
beneficiarios.

§4°. As faltas as reunides deveréao ser justificadas e apresentadas ao presidente do
Conselho Administrativo ou a quem o substituir, por e-mail, em até 72 (setenta e duas)
horas da reuniao.

Art. 47. O Conselho de Patrocinadores reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, mediante solicitagcdo da Diretoria Executiva da CASSIND ou
da maioria dos seus membros administrativos, sendo suas deliberagcdes tomadas por
maioria de votos.

§unico. As reunides deverdo ser registradas em ata e assinadas por todos os
presentes, com registro dos membros ausentes, indicacdo das faltas justificadas,
pontos discutidos e deliberagbes do colegiado, bem como, ressalvas e diligéncias
solicitadas. O conteudo deve ser apresentado a Diretoria Executiva e ao Conselho
Administrativo.

CAPITULO VII
DAS ELEIGOES
SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL
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Art. 48. Para a realizacdo das eleicbes, sera constituida uma Comissao Eleitoral,
composta de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos
dentre os Beneficiarios Associados indicados em Assembleia Geral Ordinaria.

§1°. Ndo poderdo ser membros da Comissao Eleitoral os candidatos e membros
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Administrativo e de
Patrocinadores.

§2°. O Presidente da Comisséo Eleitoral sera indicado por maioria de votos, entre os
seus membros.

§3°. Os membros da Comissao Eleitoral exercerdo as atribui¢des previstas neste
Estatuto a partir da indicacéo de seus integrantes, até a posse dos membros dos
Orgaos Sociais.

§4°. As deliberagdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por voto da maioria de
seus membros efetivos, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Art. 49. Compete a Comissao Eleitoral:

I. Esclarecer a todos os associados sobre a matéria eleitoral e proceder as eleicbes
de acordo com as normas eleitorais vigentes, efetuando a lavratura da ata de todos
os trabalhos realizados;

Il. Manter as urnas sob sua guarda e posse;

. julgar os casos omissos;

IV. Apurar os votos da eleigao;

V. Impugnar e julgar as impugnacoes;

VI. Organizar as mesas receptoras, que serdo compostas de um presidente e um
mesario;

VII. Analisar os registros de chapas a Diretoria e as candidaturas para membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, através da documentacdo apresentada e de
consultas a 6rgédos de vinculagdo dos candidatos, para verificar se atendem aos
requisitos previstos neste estatuto, em especial nos artigos 26, 27 e 28 desse Estatuto;
VIIl. Solicitar documentacido complementar, a fim de apurar a condicdo de
elegibilidade dos candidatos, se necessario;

IX. Abrir procedimento de sindicancia para apurar indicios de irregularidades ou
denuncias formais com indicios de irregularidade no processo eleitoral.

§unico. A comisséo para apurar indicios de irregularidades ou denuncias formais no
processo eleitoral, sera constituida por 3(trés) membros, sendo impedida a
participagcdo dos candidatos que estiverem concorrendo ao certame, as apuragoes
deverao ser documentadas em relatdrios parciais com a emissao de relatorio/parecer
final, assinado por todos os membros da Comissao;

Art. 50. As eleicbes para os cargos de Presidente, Diretor Financeiro e respectivos
suplentes, bem como para membros do Conselho Administrativo e Fiscal, serao
realizadas em um unico dia e poderao ser presenciais ou virtuais, observando o prazo
de 60 (sessenta) dias apos a constituicdo da Comisséao Eleitoral.
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§1°. Os eleitos tomarao posse 30 (trinta) dias apds a apuragao dos resultados.

§2°. As eleicbes para os cargos de membros e suplentes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal nao terdo chapas representativas e serdo feitas de forma
individual, sendo eleitos os 6 (seis) candidatos mais votados para cada Conselho,
sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, observada a ordem de maior votagao.

§3°. As eleigbes para os cargos de membros da Diretoria Executiva serdo formadas
por chapas representativas, sendo considerada eleita aquela que tiver o maior numero
de votos.

§4°. No caso de empate em votagdo na eleicdo para os cargos de membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, o critério de desempate para investidura do cargo
sera o maior tempo de filiacado e, posteriormente, o candidato que possuir idade mais
avancada.

§5°. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas eleigdes,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da apuragéo final dos votos, restrita a
participacado no sufragio subsequente as chapas empatadas.

Art. 51. Sao inelegiveis a qualquer cargo eletivo ou comissao eleitoral:

a) Os associados titulares que estejam exercendo mandato eletivo dos Poderes
Executivo ou Legislativo, municipal, estadual ou federal;

b) Os associados da CASSIND nao poderao concorrer ou ocupar, simultaneamente,
mais de um cargo nos 6rgaos sociais da CASSIND.

§unico. O Beneficiario Associado Remanescente somente podera candidatar-se aos
cargos eletivos se for pensionista e cbnjuge supérstite remanescentes, se essa
condicao se estender até o fim do mandato.

CAPITULO IX
DOS MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
SECAO |
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 52. O beneficiario que se julgar prejudicado em relagdo a assisténcia promovida
pela CASSIND devera, preliminarmente, apresentar recurso por escrito a Diretoria,
aguardando solugao de sua reclamacgao por 30 (trinta) dias.

§1°. O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser ampliado, na hipétese de
coleta de documentos ou informacgdes essenciais a solugao do pleito em exame.

§2°. Sera instaurado processo administrativo para analise das alegagobes, fatos e
documentos apresentados pelo(s) associado(s), garantindo as partes interessadas a
ampla defesa e o contraditério em todas as fases de apuragdo do processo
administrativo.
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§3°. Da decisao da Diretoria, cabera recurso ao Conselho Administrativo no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da ciéncia do interessado, no ambito das respectivas
competéncias, devendo o colegiado apresentar manifestagdo em prazo n&o superior
a 15 (quinze) dias uteis.

§4°. Caso nao se estabelegca um acordo, a demanda podera ser apresentada a
servicos de mediacdo contratados pela CASSIND, para a busca de uma solucéo
harménica e legal. Sendo pactuado um acordo, este podera ser apresentado para
homologacéo através do setor pré-processual do TJSE, ou distribuida como agado com
pedido de homologacao de acordo, sem incidéncia de honorarios a parte contraria,
exceto em caso de descumprimento, quando os honorarios e custas serao cobrados
da parte que ensejou o descumprimento.

SECAO I
DA SOLUGAO DE CONFLITOS PELAS VIAS ADMINISTRATIVAS:
CONCILIAGAO E MEDIAGAO

Art. 53. Fica estabelecido que qualquer controvérsia, reivindicacao, insatisfacdo ou
indicio de litigio resultante dos servigos disponibilizados pelo Plano Fisco | sera
resolvido, preferencialmente, mediante procedimento de Conciliacdo e Mediacao,
instaurado administrativamente na sede da CASSIND, antes que seja iniciada a
demanda pelas vias judiciais.

§Unico. A inobservancia do previsto no caput do presente artigo impde ao beneficiario
que infringir tal previsdo arcar com as custas processuais e 0s honorarios
advocaticios.

SECAO Il
DO PROCESSO DE SINDICANCIA APLICAVEL AOS BENEFICIARIOS
ASSOCIADOS

Art. 54. A Diretoria Executiva da CASSIND devera abrir processo de sindicancia a fim
de apurar:

a) suspeita de fraude de qualquer natureza, omissdo, ma-fé ou ato ilicito, realizado
contra a CASSIND, com o intuito de obter qualquer vantagem indevida para si ou para
outrem;

b) oposi¢cdo de declaragdes falsas na proposta de inscrigdo que influenciem na
respectiva adesao ou importem na equivocada fixacdo das pertinentes cotas e/ou
acesso a coberturas assistenciais;

c) uso indevido dos servicos.

§1°. O prazo para instituir a sindicancia sera de até 30 (trinta) dias do conhecimento
dos fatos que indicam o indicio de fraude ou irregularidade;

§2°. Para realizar a sindicancia, sera constituida uma comissdo composta por 3 (trés)
membros efetivos, um de cada conselho Administrativo e Fiscal e 1 (um) suplente
profissional do corpo técnico, habilitado e com conhecimento na area objeto da
apuragao;
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§3°. Os levantamentos e a andlise das provas e fatos deverédo ocorrer em até 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo. Exceto se os fatos ocorrerem em outro
estado, situagdo em que o prazo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias. A
conclusao devera ser apresentada no final desse prazo com a indicacao da existéncia
ou nao de responsabilidades pelos fatos, com a exibicao de provas documentais e
registros, cuja conclusao devera indicar:

a) a inexisténcia de responsabilidade, devendo o processo ser arquivado;

b) a existéncia de responsabilidade, devendo ser assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, mediante entrega de relatério com datas e fatos apurados ao(s)
investigado(s), cujo prazo de resposta deve acontecer em, no maximo, 30 (trinta) dias.

§4°. Mediante a entrega da defesa, a comissdo devera se reunir, analisar os fatos e
documentos apresentados e proferir decisao no prazo de até 15 (quinze) dias;

§5°. Da decisao da comisséao, cabera recurso ao Conselho Deliberativo, que devera
analisar o rol de documentos que instruiram o procedimento e apresentar decisdo em
até 15 (quinze) dias, contados do dia seguinte a data da apresentagdo do recurso
junto a geréncia da CASSIND;

§6°. Se, apos a sindicancia, forem confirmadas as praticas lesivas ou ilicitas, o
beneficiario sera excluido do plano e devera responder administrativa e judicialmente
por todos os danos causados a CASSIND e/ou a terceiros.

Art. 55. Estara sujeito a processo de sindicancia, o membro de cargo de Diretoria ou
de qualquer dos conselhos (Deliberativo, Fiscal, Patrocinadores) ou comissoes, que,
no exercicio do cargo, recair sobre si a suspeita de:

a) fraude de qualquer natureza, omissédo, ma-fé ou ato ilicito;
b) oposicao de declaragbes falsas em nome da entidade;
c) desvio de recursos ou mau uso dos recursos da entidade;

d) descumprimento do estabelecido em leis e normativos legais expedidos pelo 6rgao
regulador, do Estatuto da Entidade, do Regulamento e resolugdes do plano, sem
anuéncia da Assembleia, ou justo motivo, a fim de favorecer interesses préprios ou de
terceiros com vantagens de qualquer natureza.

§1°. Se os atos forem praticados por algum dos membros da Diretoria, o pedido de
abertura de Sindicancia podera ser apresentado por qualquer associado titular,
mediante indicio de prova material, ao Conselho Administrativo, que devera analisar
e registrar as informagdes apresentadas e aplicar o previsto nos artigos pertinentes;

§2°. Se os atos forem praticados por algum dos membros de qualquer dos conselhos
ou comissdes, o pedido de abertura de sindicancia podera ser apresentado por
qualquer associado titular, mediante indicio de prova material, a Diretoria Executiva,
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que devera analisar e registrar as informagdes apresentadas e aplicar o previsto nos
artigos pertinentes;

§3°. Se, apds a sindicancia, forem confirmadas as praticas lesivas ou ilicitas, o
beneficiario sera destituido do cargo e excluido do plano, e devera responder por
todos os danos causados a CASSIND e/ou a terceiros;

§4°. A exclusdo de membros da Diretoria, dos conselhos ou comissdes implicara na
ascensao do suplente. Na auséncia deste, deverao ser realizadas novas eleigbes em
carater de urgéncia para suprir os cargos vagos, em caso de cargos eletivos e
indicagdo de novos membros para a comissao.

CAPITULO X
DA EXTINCAO
Art. 56. A extingdo da CASSIND dar-se-a, tdo somente, por deliberagao de
assembleia geral extraordinaria, convocada especialmente para este fim, observado
como quorum de instalagdo minimo:

I. A maioria absoluta dos associados titulares, na hipotese de chamada da Diretoria;

II. O total de 1/5 (um quinto) de associados, na hipotese de a chamada ser realizada
pelos mesmos.

§1°. Caso n&o haja quérum na primeira convocagéo, nova assembleia sera convocada
no prazo minimo de 15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a primeira
assembleia.

§2°. Caso persista a falta de quérum, serdo convocadas novas assembleias em prazos
sucessivos de 15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a assembleia anterior
nao realizada, até que se atinja o quérum previsto neste artigo.

§3°. Ocorrendo a extingdo de que trata o caput do presente artigo, o seu patriménio
sera destinado ao SINDIFISCO, na forma que a assembleia geral extraordinaria vier
a determinar.

~CAPiTULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |

Art. 57. Os mandatos da Diretoria e dos Conselhos Administrativo e Fiscal eleitos em
eleicdes realizadas em 03/06/2025, deverdo cumprir seus mandatos normalmente,
sem a necessidade de novas eleigbes, devendo os novos requisitos exigidos a partir
da presente alteracdo, serem aplicadas a partir das proximas eleigdes.

Art. 58. A Diretoria e o Conselho Administrativo, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da aprovagao deste Estatuto, expedirdo normas e/ou alteragbes das ja
existentes (Regulamento, Resolucdes de Diretoria, avisos, comunicados e demais
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providéncias necessarias a regulamentacao deste Estatuto), exceto nos casos em que
o normativo legal que fundamentou a alteragao exija efeitos em prazo inferior.

Secao ll
Das Disposigoes Finais

Art. 59. As disposicoes deste Estatuto somente poderdo ser alteradas mediante
proposta fundamentada da Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo, com
aprovacgao da Assembleia Geral Extraordinaria.

§1°. As alteragdes estatutarias decorrentes de imposigao legal ou de normas do 6rgao
regulador deverao ser promovidas pela Diretoria Executiva, com prévia anuéncia do
Conselho de Administracéo, e posteriormente comunicadas aos associados.

§2°. As duvidas de interpretacdo quanto as disposicoes deste Estatuto, do
Regulamento do Plano Fisco I, das Resolugbes de Diretoria ou das decisdes de
Diretoria, bem como os casos omissos, serao dirimidos pela Diretoria da CASSIND,
cabendo recurso da respectiva decisao ao Conselho Administrativo, no prazo de 30
(trinta) dias, da data da ciéncia do interessado.

Art. 60. O recrutamento, a selegao e a contratagao de funcionarios para a CASSIND,
deverdo observar processo seletivo baseado em critérios, objetivos de avaliagéo,
preferencialmente mediante provas e anadlise de titulos e periodo de experiéncia,
observando as condicdes previstas na CLT.

§1°. E vedada a ocupacéo de cargo de geréncia por empregado da CASSIND que
seja parente consanguineo ou afim, até o quarto grau, inclusive, de membro da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo ou do Conselho Fiscal;

§2°. E vedada a contratacdo de profissionais para atuar no quadro de funcionarios da
CASSIND que sejam parentes de membros da Diretoria e dos Conselhos até o0 4° grau
de parentesco consanguineo, afim e colateral.

Art. 61. Aos membros da Diretoria Executiva, e dos Conselhos é vedado firmar
negocio de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com a CASSIND.

§Unico. A vedacdo prevista no caput do presente artigo se estende a relagdes
comerciais entre a CASSIND e empresas privadas de diretores, conselheiros ou nas
quais estes atuem como diretor, gerente, cotista, acionista (majoritario ou nao),
empregado, procurador ou seus familiares, quando elegiveis ao plano.

Art. 62. E vedado a Diretoria Executiva ou aos membros dos conselhos realizar, em
nome da CASSIND, operagdes financeiras ou patrimoniais que denotem conflito de
interesses, favorecimento indevido ou utilizacdo de recursos institucionais em
beneficio particular, especialmente com:

I. Membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal e empregados da entidade;
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Il. Pessoas juridicas das quais participem, direta ou indiretamente, quaisquer das
pessoas mencionadas no inciso anterior, quando caracterizada situacédo de controle,
administracao, influéncia relevante ou participagao societaria significativa;

[ll. Cbénjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, até o segundo
grau, das pessoas referidas no inciso I;

IV. Intermediarios, representantes ou quaisquer terceiros que atuem com a finalidade
de viabilizar, direta ou indiretamente, opera¢des vedadas por este Estatuto;

V. Entidades ou empresas que mantenham vinculo contratual ou institucional capaz
de comprometer a independéncia, a transparéncia ou a imparcialidade na gestao dos
recursos da CASSIND.

§unico. Qualquer transagdo patrimonial ou relagbes institucionais ou contratuais
deverdo observar rigorosamente os principios da legalidade, transparéncia,
impessoalidade, integridade, moralidade, boa-fé e boa governanga, bem como as
normas estatutarias, regulamentares e legais aplicaveis.

Art. 63. A CASSIND, para o cumprimento de seu objeto, realiza a coleta de dados
cadastrais e sensiveis de seus associados, beneficiarios, contratados e prestadores.
Informa, em tempo, que os dados coletados sao apenas os indispensaveis para o
cumprimento de disposi¢des legais e do Estatuto Social, Regulamento do Plano Fisco
I, contratos firmados para atender os objetivos da CASSIND.

§1°. A CASSIND se obriga a tratar os dados pessoais a que tiver acesso em razao da
execucado deste Estatuto, do Regulamento e demais normativos aplicaveis, em
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD), seus regulamentos e as orientagdes da Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD), comprometendo-se a:

a) tratar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades necessarias a
execucgao do objeto contratual, vedado o uso para qualquer outra finalidade estranha
as atividades e interesse exclusivo da CASSIND;

b) observar os principios de finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengado, nao discriminacado e
responsabilizacao, conforme Art. 6° da LGPD;

c) adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou tratamento inadequado, nos termos do
Art. 46 da LGPD.

§2°. O compartilhamento de dados se restringe aqueles autorizados pelos
beneficiarios junto a CASSIND, para que essa possa compartilhar com os prestadores
credenciados ou contratados e, assim como a coleta e o armazenamento, informa que
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sao observados todos os requisitos de seguranca e sigilo indicados na Lei
13.709/2018.

Art. 64. Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju - Sergipe como o unico competente
para conhecer, processar e julgar quaisquer questdes decorrentes do presente
Estatuto, com prévia e expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Art. 65. O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data do registro em cartério
de Pessoa Juridica, apds sua aprovacgao pela Assembleia Geral convocada para este
fim.

Aracaju/SE, 30 de Junho de 2026.
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